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1 Definigao e finalidade

1.1 Este Cédigo de Etica define os principios, conceitos e valores que orientam o padrdo ético de
conduta dos soécios, diretores e demais colaboradores (“doravante denominados Colaboradores”) da
CRP Companhia de Participa¢Ges (a “CRP”) na sua atuacgdo interna e com o mercado, assim como suas

relagées com os diversos publicos.

1.2 O contetido deste Cédigo de Etica compreende os conceitos que orientam e definem os Principios
de Negdcios, os Conflitos de Interesse e o Compromisso Social da CRP, constituindo um conjunto de
normas e principios a ser observado pelos Colaboradores da CRP na realizagdo de suas atividades,
estando sujeitos, ainda, a supervisdao de suas operagdes pela Comissdao de Valores Mobilidrios e

demais érgaos regulamentares.

1.3. Os colaboradores tém a obrigacdo de informar a respeito de condutas inadequadas em relagdo
aos procedimentos e praticas definidos por este Cddigo, com a finalidade de zelar pelo cumprimento

das regras aqui expostas.

2 Aplicagao

2.1  Asregrasaquicontidas devem ser aplicadas a todos os sécios, diretores, empregados, trainees
e estagidrios da CRP (em conjunto denominados “Colaboradores” e individualmente o

“Colaborador”).

2.2 Ao assinar este Codigo, o Colaborador estd ciente e comprometido com as regras de trabalho
regentes, estando de acordo com os principios estipulados. Assim, qualquer transgressao destas,
bem como as constantes no Contrato Individual de Trabalho e em outras regras expressas
verbalmente ou por escrito, serd considerada infragdo contratual, sujeitando o infrator as san¢des

cabiveis.
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2.3 Caso algum Colaborador venha a infringir este cddigo, cometendo qualquer ato infrator em
suas fungdes ou caso a empresa venha a sofrer qualquer punicdo em virtude da acdo de seus
colaboradores, a CRP ndo se responsabilizard, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos,

exercendo o direito de regresso para os responsaveis.

3 Principios Gerais

3.1  E convicgdo de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negdcios baseados em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores, fazem parte dos valores
corporativos da empresa. A CRP, visando o seu desenvolvimento e a satisfagcdo dos cotistas dos seus
fundos de investimentos, tem como objetivo fortalecer sua reputacdo, mantendo-se integra e sélida,
tornando mais forte sua imagem institucional e coorporativa, sempre com transparéncia e profundo

respeito as leis e as instituicdes.

3.2  Os Colaboradores da CRP ndo aceitam e rejeitam manifestacGes de preconceitos quanto a
origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de

discriminagado.

3.3 Este Codigo de Etica representa o compromisso com os valores que caracterizam a cultura da
CRP, baseados na integridade, confianga, lealdade e valorizagdo do ser humano. Assim, a busca
continua do desenvolvimento da CRP e a defesa dos interesses dos acionistas e investidores estarao

constantemente pautadas pelos Principios Gerais apresentados neste Codigo.

3.4 Os Unicos autorizados a representar legalmente a CRP em contratos de qualquer espécie,
forma ou valor, bem como fazer quaisquer declarages em nome da CRP, sdo os diretores e/ou

procuradores por eles estabelecidos.
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4 Relacionamento com Cotistas dos Fundos, Acionistas e Clientes em Potencial

4.1 O respeito aos direitos dos cotistas dos Fundos e acionistas da CRP deve-se traduzir em
atitudes e agOes concretas que busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em relagdo

aos produtos e servicos. Os Colaboradores devem ter em mente sempre a satisfacdo do cliente.

4.2  Assim, esse contato deve ser marcado pela cortesia e eficiéncia no atendimento, controle
rigido de riscos, pela prestacdo de informacgdes claras e objetivas e pelas respostas rapidas, mesmo

as que sejam negativas.

4.3 Nas relagbes com cotistas e acionistas, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em
hipétese alguma, nenhum cliente deverd ser tratado de forma diferente por algum interesse ou

sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador.

4.4 Todas as informacOes referentes aos cotistas e acionistas sdo prioridades da empresa,
devendo haver confidencialidade, tendo permissdo apenas os sdcios para liberar ou vetar as
informacdes, sendo os Colaboradores comprometidos a guardar sigilo mesmo depois de se afastarem

da empresa.

5 Relagbes com outros Fundos de Investimento / Instituicdes Financeiras

5.1 Narelacdo da CRP com outros Fundos de Investimento deve ser mantido o mesmo principio
adotado com os cotistas, a fim de se estabelecer relagdes de respeito, condizentes com as regras e

critérios vigentes no mercado.

5.2  Eimportante que n3o se divulguem comentarios ou boatos que prejudiquem os negécios ou

a imagem de outros Fundos de Investimento, dos quais sera exigido o mesmo tratamento.

5.3  Ndo serd permitida a divulga¢do de qualquer informagdo relevante ou de interesse da CRP a
outras gestoras de recursos ou instituicdes financeiras, a ndo ser em casos excepcionais, com explicita

autorizacdo de um Diretor.
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5.4 A CRP possui como acionista outras empresas do mercado financeiro e consultoria. Caso
ocorram operacgbes entre a CRP e seus acionistas, tais opera¢des devem ocorrer em condi¢Ges de
mercado e informado aos investidores, evidenciando que ndo hd outra alternativa de

investimento/parceria que seja melhor.

6 Relagdes com Prestadores de Servigos e Fornecedores

6.1 As relagdes com os prestadores de servigos devem ter clareza, documentando as solicita¢gdes
por escrito, evitando situagdes que possam prejudicar as partes, sendo sempre esclarecidas por

escrito quaisquer duvidas que possam surgir.

6.2 Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos

objetivos, sem margem a ambiguidade ou omissées.

6.3 Deverdo prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos fornecedores,

os quais deverdo ser notificados das condi¢Ges estabelecidas.

6.4 O cadastro dos fornecedores sera mantido sempre atualizado, tendo o setor responsavel a
funcdo de também eliminar aqueles que apresentem comportamento ndo ético ou que ndo tenham

boa reputagdo no mercado.

6.5 A existéncia de potencial conflito de interesse com qualquer fornecedor ou prestadores de
servicos deverd ser revelada pelo Colaborador antes de contratar o servico ou de adquirir os

produtos, de forma a evitar qualquer prejuizo para a CRP.

7 Relagdes no Ambiente de Trabalho e na Comunicagdo Interna/Externa

7.1 A convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma das principais

caracteristicas da CRP. A preservagao desse ambiente é fundamental, pois incentiva o espirito de

equipe e a busca constante por melhores resultados, além de priorizar a qualidade de vida no
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trabalho, que é um significativo diferencial competitivo.

7.2 Asoportunidades de desenvolvimento profissional serdo iguais para todos os Colaboradores,
sendo reconhecidas, igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribui¢cdes e as competéncias

de cada um.

7.3 A comunicagdo interna deverd favorecer a cooperagdo dos colaboradores, assim como a

efetiva participagao no trabalho na empresa.

7.4 O Comité de Compliance da CRP poderd acessar os e-mails enviados e recebidos pelo

Colaborador, a seu exclusivo critério, dada a sua caracterizagao como ferramenta de trabalho.

7.5 O Colaborador devera usar, na elaboragdo de e-mails e em outras formas de comunicacgao,
postura profissional, ética, voltada para a manutencdo da reputacdo da CRP perante seus clientes,
fornecedores e o mercado. A comunicacdo sera, ainda, desprovida de prejulgamentos ou de

informacdes pessoais.
7.6  Eproibido utilizar os computadores e/ou a rede de computadores da CRP para enviar, receber,
procurar, visualizar ou armazenar materiais de natureza vexatdria, obscena, violenta, discriminatoria,

ou que denigram a imagem da CRP.

7.7 O atendimento telefénico devera ser feito de forma harmoniosa, responsdvel e cortés,

devendo ser evitado o uso para assuntos pessoais.

8 Rela¢do com Orgios Reguladores do Mercado de Capitais e Outros Orgios Governamentais

8.1. Os diretores sdo os Unicos autorizados a enviar informagdes e atender as demais solicitagdes

das autoridades reguladoras do mercado de capitais.

8.2. Em casos de solicitacdo de informacdes sobre cotistas, clientes, distribuidores de fundos ou

terceiros (prestadores de servigos, ou fornecedores etc.) por érgdos governamentais, tais como:
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Banco Central, CVM, Receita Federal, Ministério Publico ou em virtude de procedimentos judiciais,
arbitrais ou administrativos, as mesmas devem ser encaminhadas aos diretores da CRP para tomarem

as medidas necessarias.

8.3  Os colaboradores da CRP deverao atender as normas e legislacdo vigentes, evitando quaisquer
eventos e/ou assuntos que possam ser caracterizados como lavagem de dinheiro ou como atos de

corrupgdo, nos termos da legislagdo vigente.

9 Relagao com Meios de Comunicagao

9.1 Os meios de comunicagdo atuam como instrumento relevante de informacao para os diversos
segmentos da sociedade. Assim, sempre que possivel, e ndo existindo obstaculos legais ou
estratégicos, a CRP permanecerd acessivel e disponivel para o fornecimento de dados e

esclarecimentos.

9.2 Apenas Colaboradores expressamente autorizados tém permissdo para interlocu¢dao, em
nome da CRP, com os meios de comunicagao. Nas demais situagdes, somente os diretores tém

autoridade para efetuar declaragdes a imprensa em geral (falada, escrita, televisiva ou internet etc.).

9.3  Os colaboradores estdo proibidos, sob qualquer circunstancia, dar qualquer declaragdo a
imprensa em geral que possa ser interpretada como discriminatéria em virtude da origem, etnia,
religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica, dentre outras razdes. E vedado, ainda, o uso de
expressdes ndo condizentes com a melhor educagdo. Incluem-se neste item, a proibi¢do de efetuar
declaragbes aos meios de comunicagdo que possam aparentar ou ter orientagdo politico-partidaria

ou ainda cunho ideolégico de qualquer natureza.

9.4 Caso um Colaborador da CRP seja autorizado a participar de entrevistas e assemelhados, o
mesmo deverd sempre se limitar a efetuar comentdrios estritamente técnicos, precisos e completos,
baseados em fatos, evitando-se o uso de juizos de valor desnecessarios. Além disso, as declaragdes
devem ser pautadas pela precisdo terminoldgica, sendo evitada a divulgacdo de informagdes

sensiveis ou controversas.
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10 Confidencialidade

10.1 O Colaborador deverd pautar toda a atividade profissional de forma sigilosa,
comprometendo-se a transmitir para terceiros, cotistas e outros colaboradores apenas as
informacgdes estritamente necessarias e relacionadas aos negdcios concernentes a cada um deles.
Sao consideradas sigilosas, ainda, as informacdes: i) relacionadas a gestdo de fundos e qualquer outro
negdcio conduzido pela CRP; ii) oriundas do mercado, de cotistas ou terceiros e obtidas em
decorréncia do vinculo existente entre o Colaborador e a CRP; iii) demais informacdes que, pela
natureza dos dados transmitidos, devem ser consideradas sigilosas. Fica ressaltado que a divulgacdo

de informacgdes confidenciais ou privilegiadas constitui crime, além de dar ensejo a reparacao civil.

10.2 A reproducdo ou transferéncia, sob qualquer forma, de todo conteldo sigiloso, sera

considerada falta grave quando nao se pautar nas estritas fungdes delegadas ao Colaborador.

10.3 O desligamento do Colaborador implicard na imediata transferéncia de todo o contetdo por ele
detido para o Comité de Compliance da CRP. O desligamento nao implica, ainda, na desvinculagao

do Colaborador as disposi¢cdes de confidencialidade, que permanecerdo vigentes.

11  Divulgacdo ou Uso de Informag¢ao Nao Publica ou Privilegiada

11.1 E proibido aos Colaboradores efetuar qualquer tipo de operagdo no mercado financeiro baseada
em informacgdes privilegiadas, as quais sdo definidas como qualquer informagdo que nao tenha sido
divulgada ao publico e que possa afetar materialmente as cotagdes das empresas envolvidas. Fica
ressaltado que a realizacdo de operagdes no mercado financeiro mediante o emprego de informacgdes
privilegiadas fere as regras estabelecidas pela CVM — Comissdao de Valores Mobilidrios, sendo tal

pratica punivel civel e criminalmente.

11.2 O Colaborador que obtiver qualquer informacao privilegiada no exercicio de suas atividades esta

10
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proibido de divulga-la a pessoas ndo relacionadas as suas atividades na CRP. E obriga¢do do
Colaborador informar esse fato ao responsavel pelo Comité de Compliance da CRP, que tomara as

medidas adequadas.

12  Propriedade Intelectual da CRP

12.1 Os modelos, rotinas internas, bancos de dados, sistemas de andlise desenvolvidos, em
desenvolvimento ou que venham a ser criados pelos Colaboradores constituem propriedade
intelectual exclusiva da CRP, cabendo aos diretores deliberarem acerca da comercializacdo,

reproducdo e utilizagdo desses.

12.2 S3ovedadas a cdpia, venda, uso ou distribuicdo de informacdes, planilhas de analise, relatérios
internos e outros materiais que servemde  base para a tomada das decisGes de
investimento/desinvestimento das posi¢cbes que compdem ou que potencialmente poderdo fazer
parte das carteiras dos Fundos; e inclusive outras formas de propriedade intelectual (tais como: lista
de clientes, planos de negécio etc.) pertencentes a CRP, sem o consentimento prévio e por escrito

dos diretores.

12.3 E vedado ao Colaborador o uso de computador préprio nas dependéncias da CRP, bem como
efetuacdo de download para equipamento préprio (pen drive e assemelhados) de qualquer arquivo
digital ou programa dos computadores e/ou da rede de computadores da CRP, sem autorizacdo

prévia dos diretores da CRP.

13  Recebimento de Presentes e Brindes
13.1 Os presentes, cursos, viagens, brindes e/ou materiais promocionais institucionais recebidos
serdo destinados para o Comité de Compliance, que definird a distribuicdo dos mesmos. Ndo serdo

aceitos brindes e/ou materiais promocionais de valor representativo que possam gerar quaisquer

conflitos de interesse com os servigos prestados pela CRP.

11
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14 Reembolso de Despesas de Viagem ou Deslocamento

14.1 As despesas com passagens, hospedagem e refei¢cdes, quando necessarias, decorrentes da:
a) participacdo de representante em assembleias de acionistas e reunides do Conselho de
Administracdo das empresas nas quais os Fundos sob gestao da CRP tenham participacdo;

b) advindas de visitas a clientes e/ou reunides em empresas outras;

serao reembolsadas mediante a apresentagao dos respectivos comprovantes, quando atendido os

requisitos da politica especifica de reembolso de despesas divulgada para todos os colaboradores.

14.2 O Colaborador deve sempre utilizar o bom senso no que tange as despesas incorridas.

15 Conceitos orientadores

15.1 No relacionamento com cotistas, acionistas, fornecedores, prestadores de servicos e
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que realizem negdcios com a CRP, o Colaborador deve privar-
se de qualquer agdo ou omissao nas situagdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus

interesses pessoais e os da CRP.

15.2 Todo o Colaborador deve atuar sempre em defesa dos interesses da CRP, devendo manter os
negdcios, as operacgdes e as informagdes relevantes em absoluto sigilo. E de extrema importancia que
as agOes e comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua integridade pessoal e profissional
a fim de que ndo se coloque em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e

institucional da CRP.
15.3 Ocasionalmente, se existirem situagdes que causem conflito entre os interesses da CRP e os
do Colaborador, ou comportamentos ambiguos, esses fatos serdo analisados pelo Comité de
Compliance da CRP.

16 Termo de compromisso

16.1 Ao receberem este Cédigo de Etica, todos os colaboradores da CRP assinardo um Termo de

12
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Compromisso (anexo), pelo qual terd ciéncia da existéncia deste Cddigo e das normas e principios

aqui estabelecidos.

16.2 Cada Colaborador assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e

normas estabelecidos neste Cédigo ao firmar o Termo de Compromisso.

16.3 Ao assinar o documento, o Colaborador devera expor possiveis infragdes ou conflitos de

interesse que, porventura, se enquadram no Cédigo de Etica.

16.4 O Termo de Compromisso, depois de firmado, deverd ser arquivado no prontuario do
Colaborador, sendo de responsabilidade da area de Recursos Humanos a execugao do mesmo. Esse

documento devera ser periodicamente renovado.

17 Sangbes em caso de descumprimento
No caso de descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta, o Colaborador estard sujeito as seguintes
sancOes disciplinares, conforme a gravidade do fato que sera avaliado e deliberado em reunido da

diretoria: (i) adverténcia verbal, (ii) adverténcia escrita; (iii) demissdo ; e (iv) suspensdo em acordo a

legislagdo concernente e demais sangGes previstas na legislagao.

13
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ANEXO
TERMO DE COMPROMISSO
EU, wooreeeeeeeeieeiiiiiiinn , portador da Cédula de Identidade n2 .............cc..... e CTPS N oo,
SErie: ivvevirieeeeeinen. , declaro para os devidos fins que:
1. Estou ciente da existéncia do Cédigo de Etica, Manual de Comité de Compliance, Normas e

Processos Internos da CRP Companhia de Participagdes que recebi, li e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do teor deste Cédigo e declaro estar de acordo com o mesmo, passando este a
fazer parte de minhas obrigagdes como Colaborador, acrescentando as normas previstas no Contrato
Individual de Trabalho, Anexo de Confidencialidade, Politica de Investimento Pessoal, e as demais
normas de comportamento estabelecidas pela CRP Companhia de Participagdes.

3. Comprometo-me a cumprir integralmente os termos e conteddo dos documentos mencionados
nos itens anteriores, declarando estar ciente que o ndo cumprimento deste Cédigo, a partir desta data,
implica na caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sanc¢des cabiveis,
inclusive demissdo por justa causa.

4. As normas estipuladas no Cédigo nao invalidam nenhuma disposi¢cdo do Contrato Individual de
Trabalho, do Anexo de Confidencialidade, da Politica de Investimento Pessoal nem de qualquer outra
norma mencionada pela CRP Companhia de Participagdes, mas servem de complemento e esclarecem
como lidar em determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

5. A seguir, informo as situagGes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas
como infragdes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos deste Cédigo, salvo conflitos
decorrentes de participacdes em outras empresas, descritos na Politica de Investimentos Pessoais, dos
quais tenho ciéncia e que deverao ser especificados nos termos previstos na prépria Politica:

Porto Alegre,.......... de i, de........

Assinatura:

14
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Definigao e finalidade

O Comité de Compliance sera composto por dois diretores e por representante da controladoria e tem
a responsabilidade de monitorar, implementar, rever e estimular os sistemas de controles internos dos
colaboradores da CRP Companhia de ParticipacGes, com o objetivo de assegurar que as atividades estdo
sendo cumpridas e executadas de acordo com as regras e controles estabelecidos pela CRP, por meio da
disseminacao de elevados padrdes éticos e de integridade. Ha nitida preocupacdo com a demonstracao
e énfase na importancia dos controles internos e o papel de cada um nos processos da Companhia.

Conceito - A rigor, o termo "compliance", usualmente utilizado para se referir ao conjunto de principios
relacionados ao controle interno, define uma filosofia a ser perseguida por meio da ideia de
conformidade. Tem como referencial o acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de
forma a que se possa avaliar, permanentemente, se os objetivos da CRP estdo sendo alcangados e se os
limites estabelecidos e as leis e regulamentos aplicdveis estdo sendo cumpridos, bem como assegurar
gue quaisquer desvios possam ser prontamente corrigidos.

As politicas de compliance aplicdveis a todos os Colaboradores da Companhia serdo definidas e
aprovadas pelo Comité de compliance. O Comité de Compliance serd composto pelos sécios diretores
da Companhia e pelos representantes da controladoria e tem a responsabilidade de difundir o cddigo
de ética e conduta da CRP, monitorar, implementar, rever e estimular os sistemas de controles internos
dos Colaboradores da CRP Companhia de Participacées (CRP), com o objetivo de assegurar que as
atividades estdo sendo cumpridas e executadas em conformidade com as regras e controles impostos
pela CRP, por meio da disseminac¢do de elevados padrdes éticos e de integridade. Ha nitida preocupagao
com a demonstracao e énfase na importancia dos controles internos e o papel de cada um nos processos
da companhia.

Adicionalmente, deve estar sempre presente a necessidade de revisdo e atualizagdao dos controles
internos de forma que as medidas relacionadas a novos riscos ou a riscos anteriormente ndo abordados
sejam a eles incorporados.

Caso os colaboradores tenham conhecimento de algum assunto que esteja em discordancia com o
Manual de ética e conduta, o mesmo devera ser enviado para avaliagdo do Comité de Compliance,
através do e-mail: controladoria@crp.com.br, para que sejam tomadas as a¢des cabiveis.

17
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Fungdes do compliance:

Assegurar a existéncia, monitoramento e revisdo de procedimentos e controles internos, procurando
mitigar os riscos existentes a cada atividade, bem como fomentar a cultura de controles internos.

Certificar a aderéncia e cumprimento das leis e normas emitidas pelos 6rgdos reguladores e
autorreguladores, relativas a atividade de gestdo de recursos de terceiros, assim como suas atualizacoes.

Assegurar a implementacdo e monitoramento dos principios éticos e normas de conduta
estabelecidas.

Assegurar a implementacgdo, seguranca e monitoramento dos sistemas de informacao.

Assegurar a implementacdo e efetividade por meio de acompanhamento periddico do plano de
contingéncia.

Assegurar a adequada segregac¢ao de atividades a fim de evitar conflitos de interesse.
Fomentar e atualizar a cultura de Prevengdo a Lavagem de dinheiro e Lei anticorrupgao.

Assegurar que todos os Colaboradores e sécios estejam em conformidade com o Cédigo de Etica,
Manual de Compliance, Normas e Processos Internos da CRP, adequados a politica de investimento
pessoal, assim como com as normas, certificacdes e atualizagdes dos orgdos reguladores e
autorreguladores.

Assegurar que o relacionamento com os acionistas, investidores, sdcios, clientes, concorrentes,
fornecedores e prestadores de servico estd sendo realizado em conformidade com Cédigo de Etica,
Manual de Compliance, Normas e Processos Internos.
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Definigao e finalidade

Esta politica visa determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos Colaboradores
da CRP Companhia de Participacdes (a “CRP”), bem como de seus familiares diretos, além de estabelecer
o tratamento de confidencialidade das informacgdes alcancadas na execugdo de suas a¢Ges cotidianas.

As instrucOes aqui expostas devem ser examinadas em todas as negociacGes pessoais realizadas pelos
sdcios, diretores, empregados, trainees e estagiarios da CRP (em conjunto os “Colaboradores” e
individualmente o “Colaborador”) nos Mercados Financeiro e de Capitais, assim como por seus conjuges,
companheiros, descendentes e ascendentes que dependam financeiramente, bem como qualquer
pessoa juridica na qual o Colaborador individualmente ou em conjunto com qualquer pessoa fisica dele
dependente possua participagdo majoritdria.

A Politica de Investimentos Pessoais exprime parte dos objetivos e valores de ética que devem orientar
os negdcios da CRP, sendo complementares aqueles constantes no Contrato Individual de Trabalho, se
aplicavel, no Cédigo de Etica e outras normas verbais ou escritas da CRP, cuja violagdo serd tida como
infragdao contratual, estando o autor sujeito as sangdes previstas, inclusive afastamento por justa causa.

Politica de Investimentos Pessoais

Os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado financeiro, devem ser norteados a fim
de ndo interferirem de forma negativa no desempenho das atividades profissionais. Ademais, devem
ser totalmente separados das operacdes realizadas em nome da CRP para que sejam evitadas situacoes
que configurem conflito de interesses e uso de informagdes privilegiadas. Com base nisso, os
investimentos pessoais devem atestar o que se segue:

Os investimentos pessoais em cotas de Fundos de Investimentos de qualquer espécie, geridos pela CRP
ou por terceiros sao livres, contanto que destinados ao publico em geral (Fundos ndo exclusivos);

O Colaborador ndo tera autorizagdo para realizar transagées, em nome préprio ou de terceiros, que
envolvam titulos, valores mobilidrios ou derivativos, objeto de ordens de compra ou venda por parte da
CRP, antes que tal ordem tenha sido cumprida;

O Colaborador deve ter como objetivo preservar sua prépria reputagdo, assim como a imagem da CRP.

Politica de Confidencialidade e Tratamento da Informacao
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A Informacdo alcangada em funcdo da atividade profissional desempenhada na CRP ndo pode ser
transmitida de forma alguma a terceiros ndo Colaboradores ou a Colaboradores ndo autorizados. Neste
item, incluem-se, por exemplo, posicdes compradas ou vendidas, estratégias e conselhos de
investimento ou de desinvestimento, relatérios, andlises e opinides sobre ativos financeiros, dados a
respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos e balancetes das empresas da CRP,
fundos sob gestdo da CRP e transa¢des efetuadas e que ainda nao foram publicadas.

Também é considerada informacao sigilosa aquela oriunda de estudo efetuado pela CRP, mesmo que os
ativos correspondentes ndo componham nosso portfolio.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informacdo, o Colaborador deve cumprir o estabelecido
nos itens a seguir:

Informacgao privilegiada:

Pode-se considerar como informagao privilegiada qualquer informagao importante a respeito de alguma
empresa que ndo tenha sido publicada e que seja obtida de maneira privilegiada, em consequéncia da
ligacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com colaboradores de empresas estudadas ou
investidas ou com terceiros, ou da condi¢ao de Colaborador.

Sao exemplos de informagbes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas referentes a
resultados operacionais de empresa, alteragcdes societdrias (fusdes, cisGes e incorporacgdes),
informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, e qualquer outro
acontecimento caracterizavel como confidencial.

As informacgdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que as acessarem, seja em
funcdo da prética da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

O Colaborador que tiver acesso a uma informacao privilegiada, deverd manter as informacdes em sigilo
profissional, ndo podendo comunica-la a outros membros da CRP, profissionais de mercado, amigos e
parentes, tampouco usa-la, seja em seu prdprio beneficio ou de terceiros. Ainda que nao exista certeza
quanto ao carater privilegiado da informacdo, deve-se manter o sigilo. As empresas envolvidas serdo
incluidas na lista de empresas com restri¢des para negociacao, a qual serd mantida sigilosamente pelo
Comité de Compliance.

Insider Trading, front runnig e “Dicas”
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Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de

informacéo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préoprio ou de terceiros (compreendendo
a propria CRP e Colaboradores).

“Dicas” é a transmissdo, a qualquer terceiro, de informacdo privilegiada que possa ser usada com
beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios.

Front Running caracteriza-se como uma pratica ilegal de obtencdo e utilizacdo de informacdes
antecipadas sobre a realizacdo de operacdo nos mercados de bolsa ou de balcdo e que influenciardo a
formacdo dos precos de determinados produtos de investimento.

E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer membro da empresa, seja
agindo em beneficio préprio, da CRP ou de terceiros.

O disposto nos itens de “Informacdo Privilegiada” e neste “Insider Trading, front running e Dicas” deve
ser analisado pelo Comité de Compliance ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento profissional
com a CRP, mas mesmo apds o seu término.

Termo de Compromisso e Consideragdes Finais

O ndo-cumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta Politica de Investimentos Pessoais
devera ser encaminhado ao Comité de Compliance, através do e-mail controladoria@crp.com.br.

Todo Colaborador da CRP, ao receber esta Politica, assinara um Termo de Compromisso (Anexo |). Por
esse documento, cada Colaborador tem ciéncia da existéncia desta Politica de Investimentos Pessoais e
das regras e principios aqui expostos, seguidos pela CRP, devendo esclarecer no mesmo ato ocasionais
participacdes em companhias e demais investimentos que possua junto a ativos de mercado.

Ao assinar o documento, o Colaborador assume o compromisso de zelar pelo cumprimento das regras
e principios estabelecidos nesta Politica de Investimentos Pessoais.

Esta Politica é parte integrante das normas que guiam a relagdo de trabalho dos Colaboradores da CRP,
0s quais, ao assina-la, estdo concordando absolutamente com as regras nela fixadas. A desobediéncia a
qualgquer das normas aqui expostas, além das cotadas no Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel,
no Cédigo de Etica e demais regras verbais ou escritas da CRP, sera tida como infragdo contratual,
sujeitando seu autor as sancdes cabiveis. A empresa ndo se responsabilizard por Colaboradores que
violam a lei ou cometam infragdes no desempenho de suas atividades. Caso a CRP seja penalizada ou
tenha prejuizo de qualquer natureza por a¢ées de seus Colaboradores, cumprird o direito de regresso
em face dos responsaveis, nos termos permitidos pela legislacdo.

Praticas relacionadas a Insider Traiding sdo coibidas ndo apenas por essa Politica de Investimentos
Pessoais tem como por normas gerais e especificas, emitidas pelos érgdos que regulam os Fundos.
Assim, aquele Colaborador que incorrer em afronta as disposi¢cGes dessa politica podera ser sancionado
em outras esferas, inclusive na esfera judicial.
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ANEXO |
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TERMO DE COMPROMISSO
EU oo, , declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da Politica de Investimentos Pessoais, que recebi lie mantenho em meu poder
tendo total conhecimento sobre seu teor. Declaro, ainda, que tenho conhecimento que a Politica de
Investimentos Pessoais, como um todo, passa a fazer parte das minhas obrigacdes como Colaborador
da CRP juntando-se as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho, Cédigo de Etica e outras
normas de conduta estabelecidas pela CRP.

A partir desta data, o ndo-cumprimento da Politica de Investimentos Pessoais da CRP pressupde falta
grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das sang¢des cabiveis, inclusive demissao por justa causa.

Porto Alegre, de de

MANUAL DE
MARCACAO A
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Definigao e Finalidade

O objetivo deste manual é descrever e detalhar o processo de precificacdo dos ativos que compdem os
fundos de investimento administrados pela CRP Companhia de Participa¢des, com vistas a atender o
CPC 46 — Mensuracao do Valor Justo.

De acordo com as normas contdbeis que exigem determinadas divulgacdes sobre a classificacdo de
ativos e passivos financeiros mensurados ao valor justo usando niveis de hierarquia que refletem a
importancia das entradas utilizadas na mensuragao dos papéis, conforme abaixo:

(i) Nivel | - Pregos cotados (ndo ajustados em mercados ativos para ativos e passivos idénticos).

(ii) Nivel Il - Entradas, além dos pregos cotados incluidos no nivel 1, que sdo observaveis para o ativo
ou passivo, quer direta (por exemplo, como precos ou indiretamente, isto é, derivados dos precos ou
calculados com base em metodologias de precificacdo baseadas em dados de mercado observaveis.

(iii) Nivel Ill - Entradas ao ativo ou passivo que ndo se baseiam em dados de mercado observaveis
(entradas ndo observaveis).

ATIVOS DE RENDA VARIAVEL COM COTAGAO PUBLICA - Nivel |
LI Agoes
S3ao marcadas pelas cotagdes de fechamento divulgadas pela BOVESPA.

Em caso de ndo haver negociagdo no dia, repete-se a Ultima cotagdo disponivel. Porém, essa cotagao
deve ser corrigida sempre que ocorrer um evento na acdo nesse periodo sem negociacdo ( i.e.:
pagamento de dividendos e juros, splits/inplits, bonifica¢des, direitos, etc.).

Caso a situacdo persista por mais de 90 dias, o Comité de Precificacdo que é composto pela diretoria da
CRP se reunira para definir outro modelo de precificacdo.

Enquanto ndo houver negociacdo de direitos de a¢des em bolsa (o arquivo da BOVESPA estiver sem
preco para esses direitos), utilizaremos a expressdo abaixo (semelhante a avaliagdo de uma opgdo em
seu vencimento) para calcular o preco do direito. Para os recibos de acBes, enquanto ndo houver
negociacdo (isto é, sem cotacGes de mercado), utilizaremos a cota¢do de fechamento da a¢do objeto do
recibo. “Preco do Direito” = Max [(“Preco da Agdo” Referéncia Ex-Direito”-“Preco de Exercicio do
Direito”);

LI Futuros de DI de um dia, Futuros de DDI, Futuros de IBOVESPA e IBX-50, Futuro de Cupom de
IPCA e de IGPM
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Serdo calculados pelo ajuste da BM&F, considerando operac¢des similares.

OPCOES
Opcao de Agao
A precificacdo serd através da cotacao de fechamento divulgada pela BOVESPA.

Em caso de ndo haver negociacdo no ultimo dia, a precificacdo serd através do modelo de Black and
Scholes, utilizando dados de mercado e volatilidade cotada em corretoras, mesas de operagdes. A
volatilidade utilizada sera a média das volatilidades coletadas.

No caso de aprecamento por modelo, os dados de mercado utilizados serdo a taxa da curva pra-
interpolada para o niumero de dias de vencimento da opgdo e o preco de fechamento do ativo-objeto,
obtido junto a BOVESPA.

ATIVOS DE RENDA VARIAVEL SEM COTAGAO NO MERCADO

Os investimentos do Fundo sdo contabilizados pelo seu valor de aquisicdo tendo em vista que (i) os
investimentos detidos sdo de média/longa maturagdo, (ii) as agdes da Companhia ndo possuem liquidez
em bolsa de valores e (iii) a aquisicdo da participacdo pelo Fundo ocorreu com base em projecdes de
crescimento preparadas pela Administracao, que evidenciavam o “valor econémico” como sendo aquele
efetivamente desembolsado. Apds seu reconhecimento inicial, os ativos serdo avaliados pelo valor justo
por meio do resultado. A avaliacdo do valor justo dessas investidas serd realizada pelo gestor e validada
por avaliadores e auditores independentes. O valor justo dessas investidas ird refletir as condi¢des de
mercado no momento de sua mensuracdo, entendido como a data de apresentacdo das demonstracdes
contabeis do fundo. Caso ocorram eventos ou alteracdes de condigdes que possam influenciar
materialmente o valor justo das investidas, uma nova avaliacdo serd efetuada e seus efeitos
reconhecidos contabilmente no periodo da ocorréncia. A avaliagdo do valor justo das agdes sem cotagdo
em bolsa e das cotas de sociedade limitada serd feita de acordo com as normas contabeis expedidas
pela CVM.
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Definigao e Finalidade

A presente Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais (“Politica de Voto”), em
conformidade com o Cddigo de Auto Regulacdo da ANBIMA para os Fundos de Investimento e com as
diretrizes baixadas pelo Conselho de Auto Regulacdo da ANBIMA, disciplina os principios gerais, as
matérias relevantes obrigatdrias, o processo decisério e serve para orientar as decisGes da CRP
Companhia de Participagdes (“GESTORA”) nas assembleias gerais dos emissores de titulos e valores
mobilidrios que confiram direito de voto aos Fundos de investimento sob gestdo.

Principios Gerais

A GESTORA devera participar de todas as assembleias gerais dos emissores de titulos e valores
mobilidrios que confiram direito de voto aos fundos de investimento sob sua gestdo, nas hipdteses
previstas em seus respectivos regulamentos e quando na pauta de suas convocagdes constarem as
matérias relevantes obrigatdrias descritas nesta Politica de Voto.

Na hipdtese do edital ou carta de convocacdo ndo apresentar informacdes suficientes, a GESTORA
devera envidar seus melhores esforcos para obter os esclarecimentos necessarios diretamente com os
emissores dos titulos e valores mobiliarios ou com os seus agentes.

A presenga da GESTORA nas assembleias gerais é facultativa nos seguintes casos:
| -Se a ordem do dia ndo contiver as matérias relevantes obrigatodrias;
Il - Se o custo para exercicio do voto ndo for compativel com a participagdo no ativo financeiro;

IV - Se a participacdo total dos Fundos sob gestdo for inferior a 5% (cinco por cento) do percentual de
voto;

V - Se houver situacdo de conflito de interesse;

VI - Se as informacGes e os esclarecimentos obtidos ndo forem suficientes para o exercicio do voto;

Excluem-se desta Politica de Voto:

| - Fundos de investimento exclusivos e restritos, desde que seus respectivos regulamentos contenham
previsdo expressa nesse sentido;
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Il - Ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

Il - Certificados de depdsito de valores mobilidrios - BDR.

No exercicio do voto, a GESTORA devera atuar em conformidade com a politica de investimento dos
Fundos sob sua gestdo, dentro dos limites do seu mandato e, se for o caso, da sua orientacdo de voto,
responsabilizando-se diretamente perante os cotistas na hipdtese de extrapolacdo, abstendo-se de
votar no caso de identificada, antes ou por ocasido da assembleia, situacdo de conflito de interesse,
ainda que potencial.

Matérias Relevantes Obrigatodrias

Para os fins desta Politica de Voto, considera-se matéria relevante obrigatéria:

| - No caso de acdes, seus direitos e desdobramentos:

Eleicdo de representantes de sdcios minoritarios no Conselho de Administragao, se aplicavel;

Aprovacgdo de planos de opgdes para remuneragdo de administradores da companhia, se incluir opgdes
de compra “dentro do preco” (preco de exercicio da opcdo é inferior ao da acdo subjacente,
considerando a data de convocacdo da assembleia);

Agquisicao, fusdo, incorporacdo, cisdo, alteracGes de controle, reorganizagdes societarias, alteracdes ou
conversdes de a¢des e demais mudancas de estatuto social, que possam, no entendimento da GESTORA,
gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo Fundo de Investimento; e

Demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

Il - No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista: alteracGes de prazo ou condi¢Ges de prazo de

pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneragdo
originalmente acordadas para a operagao;

11l - No caso de cotas de fundos de investimento:

Alteragdes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou o tipo ANBIMA do fundo;
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Mudanca de administrador ou gestor, que ndo entre integrantes do seu conglomerado ou grupo
financeiro;

Aumento de taxa de administracdo ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida;

Alteracdes nas condicOes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;

Fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propicie alteracdo das condi¢des elencadas nas alineas anteriores;
Liquidagdo do fundo de Investimento; e

Assembleia de cotistas nos casos previstos no art. 16 da Instrugcdo CVM n2 409/04.

Processo Decisorio

A GESTORA é o Unico responsavel pelo controle e pela execugao da Politica de Voto.

Ao tomar conhecimento da realizagdo de uma assembleia geral, a GESTORA devera solicitar por escrito
ao administrador dos fundos, a confeccdo do instrumento de mandato adequado, indicando o nome e
a qualificacdo do(s) seu(s) representante(s), o dia, hora, local, as matérias a serem deliberadas e, se for
0 caso, o teor da sua orientag¢do de voto.

A GESTORA exercerd o voto sem necessidade de consulta prévia a cotistas ou de orientagdo de voto
especifico, ressalvadas as eventuais previsdes em sentido diverso nos regulamentos dos Fundos sob sua
gestao.

A GESTORA tomara as decisGes de voto com base em suas préprias convicgoes, de forma fundamentada
e coerente com os objetivos de investimento dos Fundos e sempre na defesa dos interesses dos cotistas.

A GESTORA deverd realizar o credenciamento do(s) seu(s) representante(s) no local da assembleia, na
forma estabelecida pelos emissores dos titulos e valores mobilidrios ou por seus agentes.

A GESTORA devera solicitar o instrumento de mandato, com, no minimo, 3 (trés) dias Uteis de
antecedéncia ao dia da realiza¢do da assembleia geral.

A comunicac¢do resumida aos cotistas serd realizada pelo administrador dos fundos, através de nota
contida no extrato do més seguinte ao do recebimento da comunica¢do pela GESTORA, indicando que
o inteiro teor dos votos e o resultado das votagdes estardo disponiveis para consulta no website do
administrador dos Fundos, no canal de Relagdes com Investidores/Rl de cada Fundo, no endereco
www.crp.com.br .

Disposi¢Ges Gerais
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Quaisquer duvidas ou questdes decorrentes desta Politica de Voto poderao ser sanadas pela GESTORA,
na Av. Carlos Gomes, 1340/803, Auxiliadora, Porto Alegre, RS, CEP 90480-001 ou através do telefone
(51) 3211-0777 ou, ainda, através do correio eletrénico: crp@crp.com.br.
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Definigao e finalidade

O objetivo geral dessa politica é estabelecer politicas que visam reduzir o risco ao maximo, sem afetar
indevidamente a competitividade e flexibilidade da CRP Companhia de ParticipagGes “CRP”. Detalhes
adicionais relacionados a essas politicas seguem abaixo.

A Diretoria da CRP tem a responsabilidade global de determinar os objetivos e politicas de gestdo de
risco da CRP e Fundos administrados pela CRP (doravante denominados “Fundos”)

A CRP e os Fundos ndo utilizam instrumentos financeiros derivativos para gerenciar suas exposi¢cdes em
ativos e taxas de juros, sendo que, esse gerenciamento efetuado em conjunto, de acordo com o
casamento das taxas de captacdo e aplicacdo e prazos de vencimento das operagdes.

Os ativos da Companhia e os Fundos por ela geridos, em virtude de suas operacdes, estdo expostos aos
seguintes principais riscos financeiros:

Risco de mercado

Risco relacionado as Companbhias investidas pelos Fundos
Risco de liquidez

Risco de taxas de juros

Risco de crédito

Com o objetivo de mitigar esses riscos, a CRP dispde de uma politica de prote¢do, com monitoramento
mensal desses riscos, através de relatdrios mensais de monitoramento dos resultados auferidos pela
CRP e Fundos, conforme descrito abaixo:

| Risco de mercado

O valor dos ativos que integram ou que vierem a integrar a carteira dos Fundos pode aumentar ou
diminuir de acordo com as flutuagées de precos e cotagdes de mercado, as taxas de juros e os resultados
auferidos. A queda dos pregos desses ativos pode ser tempordria, ndo existindo, no entanto, garantia
de que ndo se estendam por periodos longos e/ou indeterminados. A estrutura de Gerenciamento de
Risco de Mercado compreende definicao de metodologias, processos periddicos e ferramentas.

Responsabilidade
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A responsabilidade pelo gerenciamento do Risco de Mercado é do sdécio responsdvel pelo
monitoramento.

O Comité de Investimentos é composto pela Diretoria da area operacional e constitui-se no principal
férum para discussao de assuntos relacionados a risco de mercado e tem responsabilidade de:

Aprovar a Politica de Gerenciamento de Risco de Mercado;

Aprovar limites para gerenciamento de Risco de Mercado;

Processos e Ferramentas

As principais ferramentas utilizadas pela CRP para quantificar e gerir o risco de mercado encontra-se
baseada em indicadores de mercado e considera principalmente:

Value-at-Risk (VaR 95%): Mede a maior perda esperada de um ativo ou carteira, para um determinado
horizonte de tempo, dada uma probabilidade de ocorréncia, quando se tratar de ativo negociado
amplamente no mercado.

Beta: medida estatistica que representa a sensibilidade dos retornos do ativo em relacdo ao retorno do
mercado, neste caso o IBOVESPA, quando se tratar de ativo negociado amplamente no mercado.

O acompanhamento das medidas de risco é realizado através de softwares de levantamento e
comparagdo com benchmarks de mercado, atualizado mensalmente e incluso na lamina do fundo.

Sensibilidades: avaliagdo geral de conjuntura politico-econGmica (interna e externa) e avaliagdo por
mercado (Bolsa, Juros, Cambio, Divida Externa, Titulos);

Il Risco relacionado as Companhias investidas pelos Fundos

Os investimentos mantidos pela CRP nos Fundos de investimentos em participacdes societarias
sujeitam-se aos riscos inerentes a concentragdo da carteira e de liquidez e a natureza dos negdcios
desenvolvidos pelos ativos dos Fundos.

Como forma de mitigar esse risco, a Companhia efetua o acompanhamento dos ativos, para evitar a
concentracdao da carteira e direcionar investimentos para os segmentos de mercado com maior
expectativa de crescimento, preservados os requisitos definidos no regulamento do Fundo que preveem
que o Fundo deverd diluir a sua participa¢do nos ativos da carteira, ndo havendo concentra¢do superior
a 20% do total de ativos num mesmo setor.

34



PARTICIPAC

A drea de Controladoria efetua o acompanhamento mensal acerca dos requisitos previstos no
regulamento de cada Fundo de Investimento, relativos ao perfil de investimentos e de composicdo da
carteira e todos os investimentos passam por processos prévios de due diligence legal, contdbil, fiscal e
trabalhista por prestadores de servigos externos, com o objetivo de mitigar os riscos de possiveis
contingéncias.

Adicionalmente, sdo efetuadas as seguintes atividades para monitoramento da carteira do Fundo:
(i) Atualizagdo trimestral da TIR e da expectativa de recuperagdo de cada investimento.

(ii) Acompanhamento dos resultados trimestrais, analise de desempenho e visita as empresas e contatos
periddicos as empresas investidas; e

(iii) Processos de acompanhamento das empresas investidas com base em demonstracdes financeiras
auditadas por auditores independentes devidamente registrados na CVM.

1l Risco de liquidez

Orisco de liquidez representa o risco de a CRP e dos Fundos em enfrentar dificuldades para cumprir suas
obrigagdes relacionadas aos passivos financeiros. O risco de liquidez é monitorado através de constantes
atualiza¢Oes do fluxo de caixa, mantendo os investimentos e caixa prontamente conversiveis para
atender suas obrigacdes e compromissos e, também se antecipando para futuras necessidades
de caixa.Como forma de mitigar esse risco, a CRP efetua o monitoramento peridédico do Fluxo de Caixa
e da performance da CRP e dos Fundos, para averiguar e tratar quaisquer distor¢cdes em relagdo ao plano
inicial.

\} Risco de taxas de juros

Decorre da possibilidade da CRP incorrer em ganhos ou perdas decorrentes de oscilagdes de taxas de
juros incidentes sobre seus ativos e passivos financeiros.

Visando a mitigacdo desse risco, a Companhia busca diversificar a aplicagdo de recursos, com taxas
prefixadas ou pds-fixadas lastreadas em CDI, de forma que, quaisquer resultados oriundos da
volatilidade desses indexadores nao incorram em nenhum impacto significativo.

\Y Risco de crédito
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O risco de crédito é o risco de perda financeira se o cliente ou contraparte de um instrumento financeiro
deixar de cumprir suas obrigacdes contratuais. A CRP e os Fundos estdo expostos ao risco de crédito
advindo da prestacdo de servicos. A politica implementada é a de avaliar o risco de crédito de novos
clientes e ou de novos parceiros antes de realizar contratos. Essas avaliagcdes de crédito sdo coerentes
com as praticas locais e consideram prazo médio de pagamento e histdrico do devedor.
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Defini¢cdes e/ou conceitos

Lavagem de dinheiro (LD) é o processo pelo qual se oculta a verdadeira origem e propriedade do produto
das atividades ilicitas. Se ha éxito na lavagem de dinheiro, os interessados conseguem dar um véu de
legitimacdo a sua fonte ilegitima.

Lavagem de dinheiro é, portanto, qualquer processo para alterar a identidade do dinheiro obtido
ilegalmente para que sua origem seja, aparentemente, de uma fonte de receita licita.

Esse processo pode ser desmembrado em trés etapas bastante distintas, na maioria das vezes
complexas, podendo desenvolver-se ao longo de determinado espago de tempo, ou mesmo
simultaneamente:

(a) Colocacdo do dinheiro: é o estdgio inicial, pois o dinheiro ainda esta proximo de suas origens;
caracteriza-se pela introducdo dos recursos obtidos de forma ilicita no sistema financeiro;

(b) Ocultacdo ou camuflagem: é o estagio no qual o criminoso busca quebrar a cadeia de evidéncias
perante a possibilidade de investigacGes sobre a origem dos recursos movimentados; e,

(c) Integragdo: é o estagio no qual é quase impossivel distinguir entre riqueza legal e ilegal; o dinheiro
ilicito é reintroduzido no sistema econdmico financeiro, integrando-se aos demais ativos.

Financiamento ao Terrorismo (FT) pode ser definido como a reunido de fundos ou de capital para a
realizagdo de atividades terroristas. Esses fundos podem ser provenientes de doag¢des, ganho de diversas
atividades licitas ou ilicitas tais como: trafico de drogas, prostituicdo, crime organizado, contrabando,
extorsdes, sequestros, fraudes, etc.

Consideram-se pessoas politicamente expostas (PPE) os agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros,
cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu relacionamento préximo.

Finalidade

A CRP possui um processo de prevenc¢do e combate a lavagem de dinheiro com o objetivo de preservar
suaimagem e reputagdo, bem como, promover a adequacgao das atividades operacionais com as normas
pertinentes ao crime de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.

Responsabilidades

E de responsabilidade de todos colaboradores, sejam estagiarios, empregados e/ou sdcios, bem como
prestadores de servicos e agentes autbnomos, o conhecimento, o entendimento e o empenho para
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prevenir e detectar operacdes ou transacGes que possam se caracterizar como crimes de lavagem de
dinheiro, ocultacdo de bens, direitos e valores e financiamento ao terrorismo.

Normas

A CRP e seus colaboradores devem observar estritamente as disposicées das normas que tratam sobre
prevencao e combate a lavagem de dinheiro, valendo mencionar:

e Lein29.613/98 alterada pela Lei n? 12.683/12 - Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou ocultagdo
de bens, direitos e valores; a prevencao da utilizacdo do sistema financeiro para os respectivos ilicitos
e cria o COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

e Instrucdo CVM n? 301/99, alterada pelas Instrucdes 463/08; 506/11; 523/12; 534/13 e 553/14 -
Dispde sobre a identificacdo, o cadastro, o registro, as operac¢des, a comunicacdo, os limites e a
responsabilidade administrativa de que tratam os arts. 10, 11, 12 e 13 da Lei 9.613/1998, referente
aos crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores;

e Normas emitidas pelo COAF — Conselho de Controle de Atividades Financeiras

Politicas e procedimentos

Dentre os procedimentos efetuados estd a andlise da idoneidade das empresas e dos seus
representantes anteriormente ao aporte de recursos e/ou investimento, dos colaboradores e dos
parceiros da CRP conforme abaixo:

(a) Conhecga seu Cliente (“Know Your Client” ou “KYC”)

O procedimento de Conhega seu Cliente € um conjunto de controles internos que visa prevenir a
Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo pelo acimulo de informagdes sobre o potencial
cliente e procedéncia do seu patrimonio e recursos financeiros. A controladoria da CRP é responsavel
pela verificagdo e aprovagao deste procedimento através do Cadastro de Cliente. KYC é um elemento
critico na administragao dos riscos e um procedimento que ajuda a proteger a reputagao e integridade
da CRP, reduzindo a possibilidade de que venha a se tornar veiculo ou vitima de crimes financeiros.

(b) Conheca seu Parceiro (“Know Your Partner” ou “KYP”)

A CRP define e mantém normas e mecanismos para a devida identificagdo e o conhecimento
fundamentado dos seus parceiros e das suas atividades. Uma das medidas adotadas esta a verificagdo
e aprovacdo deste procedimento. A CRP condiciona a manutencao da relacdo com instituicdes
financeiras, parceiros ou contrapartes, a existéncia, no ambito daqueles parceiros ou contrapartes, de
mecanismos relativos a prevencdo ao crime de Lavagem de Dinheiro e de Financiamento do Terrorismo.

(c) Conhega seu Colaborador (“Know Your Employee” ou “KYE”)

A CRP define e mantém normas relativas ao conhecimento de seu colaborador, com foco na prevencao
e combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, que incluem Ccritérios para a
contratacdo e verificacdo da conduta desses colaboradores, bem como a verificag3o e a veracidade
de indicacdes do candidato a vaga, nos termos das Politicas Internas da CRP.

Indicios de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
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Em conformidade com o estipulado na regulamentagdo anteriormente citada, é de suma importancia
gue todos os Colaboradores tenham conhecimento das operacdes que configuram indicios de lavagem
de dinheiro e financiamento ao terrorismo. Sdo considerados indicios de lavagem de dinheiro, corrupgao
e financiamento do terrorismo, as operagoes:

(a) Cujos valores se configurem incompativeis com a ocupacdo profissional e a situacdo financeira
patrimonial declarada;

(b) SolicitacGes para enviar informagdes para um novo endereco que é suspeito ou ndo facilmente
reconhecido como pertencente ao investidor ou, no caso de instituicdes/entidades de investidores é um
endereco pessoal;

(c) Cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem atuac¢do, de forma contumaz, em nome de
terceiros;

(d) Que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada relativamente as modalidades
operacionais usualmente utilizadas pelo(s) envolvido(s);

(e) Com a participacdo de pessoas residentes ou entidades com sede em paises que ndo aplicam ou
aplicam insuficientemente as recomendacdes do grupo de acdo financeira contra a lavagem de dinheiro
e financiamento do terrorismo; e

(f) Transferéncias privadas, sem motivacdo aparente, de recursos e de valores mobilidrios.

Podem ser também configuradas como indicios de lavagem de dinheiro, as seguintes praticas: (g)
Resisténcia em fornecer as informacGes necessdrias para a conta;

(h) Declarar diversas contas bancarias e/ou modifica-las com habitualidade; e

(i) Autorizar procurador que ndo apresente vinculo aparente.

Assim que identificados, os casos de suspeita de lavagem de dinheiro, corrupgdo e financiamento do
terrorismo deverdo ser reportados ao Comité de Compliance, que serd responsavel por respeitar o sigilo
do reporte e proporcionar a devida averigua¢do dos fatos.

Treinamentos

A CRP estd empenhada em garantir que todos os colaboradores compreendam e cumpram todas as
exigéncias legais e regulamentares previstas nas politicas e procedimentos adotados para que a
instituicdo possa operar de forma segura e legitima.

No momento da admissdo, todo o colaborador deve assinar o termo de ciéncia relativo ao Manual de
Controles Internos e Compliance.

Adicionalmente, é efetuada uma agenda periddica de treinamento sobre o programa de compliance,
contemplando medidas contra os crimes de lavagem de dinheiro com todos os colaboradores.

POLITICA DE
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Definicdes e/ou conceitos

Corrupcdo é toda e qualquer acdo, culposa ou dolosa, que implique sugestdo, oferta, promessa,
concessdo (forma ativa) ou solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento (forma passiva), de
vantagens indevidas, de natureza financeira ou nao, tais como: suborno ou propina, trafico de influéncia
e favorecimentos, em troca de realizacdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribuicdes ou de
facilitacdo de negdcios, operagdes ou atividades visando a beneficios para si ou para terceiros.

A Lei Anticorrupcdo e demais legislacdes complementares responsabilizam de forma objetiva, no ambito
civil e administrativo, as empresas que praticam atos lesivos contra a administracdo publica nacional ou
estrangeira.

Finalidade

A Politica de Prevencdo e Combate a Corrupgao tem como objetivos:

° Assegurar a existéncia de processo formal e efetivo de prevencdo e combate a corrupcgdo e ao
suborno, alinhado com as legislacGes e regulamentacdes aplicaveis.

° Disseminar a cultura e a conscientizagdo quanto a prevengao e ao combate a corrupgao e ao
suborno.

° Assegurar o tratamento efetivo e sigiloso as denuncias de corrupg¢do ou suborno, anénimas ou
nao, realizadas por qualquer parte interessada.

° Propiciar atuacdo colaborativa com as autoridades publicas na prevencdo e no combate a

corrupgdo e ao suborno.
Responsabilidades

Esta Politica fixa as diretrizes a serem seguidas por todos os Colaboradores no que diz respeito a sua
conduta ética, integra e livre de corrupcdo. A leitura, ciéncia e cumprimento desta Politica sera exigida
para todos os Colaboradores, em todos os niveis da CRP, sob pena das sanc¢des previstas no Cddigo de
Etica e Conduta.

A responsabilidade pela implementagdo das melhores praticas caberd ao Comité de Compliance,
composto pela diretoria e pela controladoria.

Normas

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta da CRP, a

Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e com os seguintes documentos:

° Lei Anticorrupcdo - n2 12.846/13;

° Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613, de 03 de Margo de 1998, modificada pela Lei 12.683, de
09 de Julho de 2012);

° Cddigo Penal Brasileiro;
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Politicas e procedimentos

A CRP adota procedimentos proporcionais aos riscos de corrupcao relacionados a natureza, escala e
complexidade das atividades que exerce, destacando:

Nas atividades de monitoramento da controladoria: Treinamento especifico sobre o tema,
contemplando o manual de ética e conduta e aspectos trazidos pela legislacdo suporte para os
colaboradores e também para as empresas investidas da carteira e realizar monitoramentos e
avaliagcdes periddicas para verificacdo da efetividade dos controles, a fim de prevenir o
descumprimento desta Politica.

Nas atividades de andlise das empresas targets:

Efetuar andlise da reputacdo dos acionistas, administradores e prestadores de servicos;

Nas atividades de “Contratos de Servicos”:

Efetuar analise de integridade dos prestadores de servigos e andlise contratual e due diligence de
ilicitos.

Na formalizacdo dos contratos e acordos

Divulgar cldusula especifica nos contratos, afirmando que ndo existem descumprimentos em
relacdo a legislacdo.

Nas reunides do Conselho de Administracdo com as empresas investidas

Enfatizar a importancia do Cédigo de Etica e Conduta e programas de compliance e o
desenvolvimento de mecanismos para direcionamento do assunto.

No processo de captacdo de recursos junto aos quotistas e/ou potenciais investidores

Execucdo de procedimentos especificos para avaliacdo da estrutura de compliance dos quotistas,
padrdes éticos e controles para atendimento da lei anticorrupcao e legislacdes complementares.

Todos os empregados ou terceiros que ajam em interesse ou em beneficio da CRP tém a obrigagdo de
agir de maneira ética e honesta e de conduzir suas atividades profissionais de acordo com as diretrizes
do Cédigo de Etica e Conduta da CRP.

Adicionalmente, é vedado a todos os empregados e terceiros que ajam em nome, em interesse ou em
beneficio da CRP:

a)

sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia ou ndo,
vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a pessoas e empresas dos setores
publico e privado em troca de realizacdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribuicdes ou de
facilitacdo de negdcios, operacbes ou atividades para a CRP ou visando a beneficios para si ou
para terceiros, e

sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagens indevidas de
qualquer natureza (financeira ou ndo) de pessoas e empresas dos setores publico e privado em
troca de realizacdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribuicdes ou de facilitacdo de negdcios,
operacgdes ou atividades da CRP ou visando a beneficios para si ou para terceiros.

Termo de Adesdo
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Todo Colaborador, ao ler esta Politica, firmara o Termo de Compromisso, em modelo especifico, que
passara, desde a sua assinatura, a fazer parte do contrato de trabalho em que declara estar ciente das
normas e principios, principalmente destas vinculadas a anticorrupgao.

Todos os parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servicos da CRP, sociedades
controladoras ou subsidiarias, bem como todos os terceiros que ajam em nome, em interesse ou em
beneficio da CRP firmardo Termos de Compromisso de Adesdo a presente politica ou devera ser inserida
cldusula de adesao nos respectivos contratos.

Treinamentos

Deverdo se submeter aos treinamentos todos os colaboradores e também as empresas investidas da
carteira. Os treinamentos deverdo ser sobre os principais aspectos disciplinados pelo Cédigo de Etica e
Conduta da CRP, desta Politica, pela legislagdao e normativos em vigor, assim como deve abordar diversas
situagdes comportamentais, que venham a configurar indicios da pratica de atividades ligadas ao crime
de Corrupgao.
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Definigao e finalidade

A CRP utiliza um modelo de prospeccdo direcionado de novos investidores, para a validagdo das
informagdes fornecidas pelos investidores, a CRP utiliza modelo de cadastro e Suitability, os quais a
gestora acredita serem suficientemente criteriosos.

Os topicos do formulario do Administrador sdo: (i) Informacdes do cliente, (ii) Avaliacdo da experiéncia
do investidor, (iii) Portfdlio atual do investidor, (iv) Avaliacdo dos objetivos do investidor; e (v)
informagdes financeiras histéricas auditadas para suportar a capacidade econdmica e financeira do
investidor. O formulario Perfil do Investidor CRP deve ser preenchido e deve ser analisado pela diretoria
administrativa da CRP. Essa politica deve ser acompanhada e revista anualmente, com a finalidade de
adequar os objetivos dos clientes ao perfil de investidor do mesmo.

Para os investidores indicados por um distribuidor sdo aplicados os mesmo procedimentos citados
acima.

ATIVIDADES EXTERNAS DOS COLABORADORES

Os colaboradores da CRP Companhia de Participacdes ndo podem exercer atividades externas
remuneradas, inclusive veda qualquer atividade que fere a lei, com excecdo daquelas pré-aprovadas
pelo Comité de Compliance.
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1. Finalidade

A Politica de Certificagdo Continuada visa definir as diretrizes, as regras e os procedimentos para garantir
qgue todos os colaboradores, que desempenhem atividades de gestdo profissional de recursos de
terceiros, tenham a certificacdo adequada para as fun¢des que exercem dentro da gestora, devidamente
atualizada, de acordo com a regras estabelecidas no Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas
para o Programa de Certificacdo Continuada (“Cédigo de Certificacdo”).

2. Definigbes e/ou conceitos

Para os fins desta Politica e do Cédigo de Certificacdo, considera-se:

e Aprovado: o profissional que atingir o indice minimo estabelecido para aprovagdo no exame de
certificacdo pertinente;

e Certificado: o profissional que atingir o indice minimo estabelecido para aprovagdo no exame
de certificacdo pertinente e, cumulativamente, estiver vinculado a instituicdo participante;

e CGA: certificado destinado a profissionais que desempenham atividades de gestdo profissional
de recursos de terceiros

3. Responsabilidades

Todos os sdcios, diretores, empregados e estagiarios, envolvidos com a area de gestdo de recursos de
terceiros, devem cumprir as regras previstas nesta Politica.

A drea de Compliance é responsavel por garantir que todos os colaboradores tenham as certificagdes
exigidas pelas normas regulatérias, notadamente aquelas exigidas pelo Cddigo de Certificagao,
devidamente atualizada, por meio do monitoramento continuo dos atuais e novos colaboradores.

4. Normas

Esta Politica atende as exigéncias previstas no:

e (Cddigo ANBIMA de Regulagdao e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo
Continuada;

e (Cddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas de Fundos de Investimento.

5. Descrigdo das regras/procedimentos

5.1 Certificados obrigatérios

E obrigatdria a obtencdo do CGA para todos os colaboradores que desempenham atividades de gestdo
profissional de recursos e que tem alcada/poder discricionario de investimento (compra e venda) dos
ativos dos fundos de investimentos sob gestao.

Conforme deliberacdo n2 01/2019, a gestdo profissional de recursos de terceiros, exclusivamente

quando o produto sob gestdo corresponder a FIP, ndo é uma atividade elegivel a CGA, nos termos do
Cadigo de Certificagdo, nao integrando, desta forma, o escopo do Cédigo.
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Ainda, a experiéncia acumulada por meio da gestdo de recursos de terceiros, exclusivamente
quando o produto sob gestdo corresponder a FIP, ndo sera reconhecida para fins de acimulo da
experiéncia necessaria para dispensa de realizagdo do exame da CGA, nos termos do art.17 do
Caodigo de Certificacdo e das Regras e Procedimentos.

A exigibilidade de certificacdo obrigatdria ndo esta relacionada ao cargo formal do profissional, mas
sim as atividades efetivamente exercidas por ele.

5.2 Novos Colaboradores

O profissional contratado (ndo certificado) receberd, no momento da contratacdo, as instrucGes sobre
a necessidade de certificacdo, a depender da atividade que exercerd dentro da CRP. A area de
Compliance efetuara os devidos registros junto as entidades pertinentes.

5.3 Atualizacdo do banco de dados ANBIMA

A area de Compliance fica responsavel por manter o controle do quadro de profissionais elegiveis de
certificagdo, atualizagdo do banco de dados da ANBIMA e monitorar o prazo de vencimento dos
certificados.

A area de Compliance monitora, trimestralmente, as datas de vencimento das certificagdes dos
profissionais da CRP. Um més antes da certificacdo vencer, o profissional é informado sobre o
vencimento da certificacdo e é solicitado o agendamento da prova com a maior brevidade possivel, de
modo a ndo permitir que o prazo de vencimento expire.

No caso das certificagdes aplicadas pela ANBIMA, os profissionais sdo direcionados a realizarem a

prova de atualizagdo, e para isso, ndo podem deixar que a certifica¢do venga, caso contrdrio, é
necessario a realizagdo de novo exame.
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REVISOES NO CODIGO
O Manual de controles internos sera revisado anualmente.

A Ultima revisdo foi efetuada em setembro de 2019.
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