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Colaboradores da CRP. Para efeito do presente memorando, entende-se como
colaboradores todos os sécios, diretores e demais empregados e trainees da CRP

Para .
e das empresas ligadas ou controladas por esta.

Definigao e finalidade

Esta politica visa determinar procedimentos e normas para os investimentos pessoais dos
Colaboradores da CRP Companhia de Participa¢des (a “CRP”), bem como de seus familiares
diretos, além de estabelecer o tratamento de confidencialidade das informagGes alcangadas na
execucdo de suas ac¢oes cotidianas.

As instrucdes aqui expostas devem ser examinadas em todas as negociacdes pessoais
realizadas pelos sécios, diretores, empregados, trainees e estagiarios da CRP (em conjunto os
“Colaboradores” e individualmente o “Colaborador”) nos Mercados Financeiro e de Capitais,
assim como por seus conjuges, companheiros, descendentes e ascendentes que dependam
financeiramente, bem como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador individualmente
ou em conjunto com qualquer pessoa fisica dele dependente possua participagao majoritdria.

A Politica de Investimentos Pessoais exprime parte dos objetivos e valores de ética que
devem orientar os negdcios da CRP, sendo complementares aqueles constantes no Contrato
Individual de Trabalho, se aplicavel, no Cédigo de Etica e outras normas verbais ou escritas da
CRP, cuja violagdo serd tida como infragdo contratual, estando o autor sujeito as sangdes
previstas, inclusive afastamento por justa causa.

Politica de Investimentos Pessoais

Os investimentos efetuados em beneficio préprio, no mercado financeiro, devem ser
norteados a fim de ndo interferirem de forma negativa no desempenho das atividades
profissionais. Ademais, devem ser totalmente separados das operacgdes realizadas em nome da
CRP para que sejam evitadas situagGes que configurem conflito de interesses e uso de
informacdes privilegiadas. Com base nisso, os investimentos pessoais devem atestar o que se
segue:

Os investimentos pessoais em cotas de Fundos de Investimentos de qualquer espécie,
geridos pela CRP ou por terceiros sao livres, contanto que destinados ao publico em geral
(Fundos nao exclusivos);

O Colaborador ndo terd autorizagdo para realizar transagdes, em nome préprio ou de
terceiros, que envolvam titulos, valores mobilidarios ou derivativos, objeto de ordens de

compra ou venda por parte da CRP, antes que tal ordem tenha sido cumprida;
CRP COMPANHIA DE PARTICIPAGOES
Av. Soledade, 550 — conj. 1001
Porto Alegre - RS - Brasil - CEP 90470 340
+55513211 0777 | www.crp.com.br



CRP

COMPANHIA DE
PARTICIPACOES

O Colaborador deve ter como objetivo preservar sua prdpria reputagdo, assim como a
imagem da CRP.

Politica de Confidencialidade e Tratamento da Informagao

A Informacao alcancada em funcdo da atividade profissional desempenhada na CRP nao
pode ser transmitida de forma alguma a terceiros ndo Colaboradores ou a Colaboradores nao
autorizados. Neste item, incluem-se, por exemplo, posicdes compradas ou vendidas,
estratégias e conselhos de investimento ou de desinvestimento, relatérios, analises e opinides
sobre ativos financeiros, dados a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balancos e balancetes das empresas da CRP, fundos sob gestdo da CRP e transagées efetuadas
e que ainda ndo foram publicadas.

Também é considerada informacao sigilosa aquela oriunda de estudo efetuado pela CRP,
mesmo que os ativos correspondentes ndo componham nosso portfolio.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informacgdo, o Colaborador deve cumprir o
estabelecido nos itens a seguir:

Informacgao privilegiada

Pode-se considerar como informacao privilegiada qualquer informacdo importante a
respeito de alguma empresa que ndo tenha sido publicada e que seja obtida de maneira
privilegiada, em consequéncia da ligacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com
colaboradores de empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou da condicdo de
Colaborador.

Sdo exemplos de informagdes privilegiadas: informacdes verbais ou documentadas
referentes a resultados operacionais de empresa, alteracdes societarias (fusGes, cisdes e
incorporacdes), informagbes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, e qualquer outro acontecimento caracterizavel como confidencial.

As informacdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que as acessarem,
seja em funcgdo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

O Colaborador que tiver acesso a uma informacdo privilegiada, deverd manter as
informacGes em sigilo profissional, ndo podendo comunicd-la a outros membros da CRP,
profissionais de mercado, amigos e parentes, tampouco usa-la, seja em seu préprio beneficio
ou de terceiros. Ainda que ndo exista certeza quanto ao carater privilegiado da informacao,
deve-se manter o sigilo. As empresas envolvidas serdo incluidas na lista de empresas com
restricGes para negociacao, a qual sera mantida sigilosamente pelo Comité de Compliance.

Insider Trading, front runnig e “Dicas”

Insider Trading baseia-se na negocia¢do de titulos ou valores mobilidrios com base no uso
de informagdo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo a prépria CRP e Colaboradores).

“Dicas” é a transmissdo, a qualquer terceiro, de informacdo privilegiada que possa ser
usada com beneficio na negociagdo de titulos ou valores mobiliarios.

Front Running caracteriza-se como uma pratica ilegal de obtencdo e utilizacdo de
informacdes antecipadas sobre a realizacdo de operacdo nos mercados de bolsa ou de balcdo e
que influenciardo a formagdo dos precos de determinados produtos de investimento.
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E proibida a pratica dos casos mencionados anteriormente por qualquer membro da
empresa, seja agindo em beneficio préprio, da CRP ou de terceiros.

O disposto nos itens de “Informacao Privilegiada” e neste “Insider Trading, front running e

Dicas” deve ser analisado pelo Comité de Compliance ndo sé durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com a CRP, mas mesmo apds o seu término.

Termo de Compromisso e Consideragdes Finais

O nao-cumprimento de quaisquer das normas estipuladas nesta Politica de Investimentos
Pessoais devera ser encaminhado ao Comité de Compliance, através do e-mail
controladoria@crp.com.br .

Todo Colaborador da CRP, ao receber esta Politica, assinara um Termo de Compromisso.
Por esse documento, cada Colaborador tem ciéncia da existéncia desta Politica de
Investimentos Pessoais e das regras e principios aqui expostos, seguidos pela CRP, devendo
esclarecer no mesmo ato ocasionais participagdes em companhias e demais investimentos que
possua junto a ativos de mercado.

Ao assinar o documento, o Colaborador assume o compromisso de zelar pelo cumprimento
das regras e principios estabelecidos nesta Politica de Investimentos Pessoais.

Esta Politica é parte integrante das normas que guiam a relacdo de trabalho dos
Colaboradores da CRP, os quais, ao assina-la, estdao concordando absolutamente com as regras
nela fixadas. A desobediéncia a qualquer das normas aqui expostas, além das cotadas no
Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, no Cédigo de Etica e demais regras verbais ou
escritas da CRP, serd tida como infracdao contratual, sujeitando seu autor as sangdes cabiveis. A
empresa nao se responsabilizard por Colaboradores que violam a lei ou cometam infragées no
desempenho de suas atividades. Caso a CRP seja penalizada ou tenha prejuizo de qualquer
natureza por agdes de seus Colaboradores, cumprird o direito de regresso em face dos
responsaveis, nos termos permitidos pela legislagao.

Praticas relacionadas a Insider Traiding sdao coibidas ndo apenas por essa Politica de
Investimentos Pessoais tem como por normas gerais e especificas, emitidas pelos érgaos que
regulam os Fundos. Assim, aquele Colaborador que incorrer em afronta as disposi¢cdes dessa
politica podera ser sancionado em outras esferas, inclusive na esfera judicial.
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