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Colaboradores da CRP. Para efeito do presente memorando, entende-se como
Para colaboradores todos os sdcios, diretores e demais empregados e trainees da
CRP e das empresas ligadas ou controladas por esta.
~_ Este documento integra o Manual de Politicas internas da CRP e esta
Observacgao

disponivel na sua pagina na internet.

Definicdes e/ou conceitos

Corrupcdo é toda e qualquer acdo, culposa ou dolosa, que implique sugestdo, oferta,
promessa, concessao (forma ativa) ou solicitacdo, exigéncia, aceitacdo ou recebimento (forma
passiva), de vantagens indevidas, de natureza financeira ou ndo, tais como: suborno ou
propina, trafico de influéncia e favorecimentos, em troca de realizacdo ou omissdo de atos
inerentes as suas atribuicGes ou de facilitacdo de negdcios, operacbes ou atividades visando a
beneficios para si ou para terceiros.

A Lei Anticorrupgdo e demais legislacGes complementares responsabilizam de forma objetiva,
no ambito civil e administrativo, as empresas que praticam atos lesivos contra a administracao
publica nacional ou estrangeira.

Finalidade

A Politica de Prevencdo e Combate a Corrupgdo tem como objetivos:

° Assegurar a existéncia de processo formal e efetivo de prevencdo e combate a
corrupgdo e ao suborno, alinhado com as legislagdes e regulamentacdes aplicaveis.

° Disseminar a cultura e a conscientiza¢cdo quanto a prevenc¢do e ao combate a corrupcao
e ao suborno.

° Assegurar o tratamento efetivo e sigiloso as denuncias de corrupg¢do ou suborno,
anbénimas ou nao, realizadas por qualquer parte interessada.

° Propiciar atuac¢do colaborativa com as autoridades publicas na prevengao e no combate

a corrupcdo e ao suborno.

Responsabilidades

Esta Politica fixa as diretrizes a serem seguidas por todos os Colaboradores no que diz respeito
a sua conduta ética, integra e livre de corrupgdo. A leitura, ciéncia e cumprimento desta
Politica sera exigida para todos os Colaboradores, em todos os niveis da CRP, sob pena das
sangdes previstas no Codigo de Etica e Conduta.
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A responsabilidade pela implementacdo das melhores praticas caberd ao Comité de
Compliance, composto pela diretoria e pela controladoria.

Normas

Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta da CRP,

a Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e com os seguintes documentos:

° Lei Anticorrupcao - n2 12.846/13;

° Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei 9.613, de 03 de Marc¢o de 1998, modificada pela Lei
12.683, de 09 de Julho de 2012);

° Cédigo Penal Brasileiro;

Politicas e procedimentos

A CRP adota procedimentos proporcionais aos riscos de corrupgao relacionados a natureza,
escala e complexidade das atividades que exerce, destacando:

° Nas atividades de monitoramento da controladoria: Treinamento especifico sobre o
tema, contemplando o manual de ética e conduta e aspectos trazidos pela legislacdo
suporte para os colaboradores e também para as empresas investidas da carteira e
realizar monitoramentos e avaliacdes periddicas para verificagdo da efetividade dos
controles, a fim de prevenir o descumprimento desta Politica.

° Nas atividades de andlise das empresas targets:
Efetuar analise da reputagdo dos acionistas, administradores e prestadores de servigos;
° Nas atividades de “Contratos de Servicos”:

Efetuar andlise de integridade dos prestadores de servicos e analise contratual e due
diligence de ilicitos.

° Na formalizacdo dos contratos e acordos
Divulgar cldusula especifica nos contratos, afirmando que ndo existem descumprimentos
em relacdo a legislacdo.

° Nas reunides do Conselho de Administracdo com as empresas investidas
Enfatizar a importancia do Cédigo de Etica e Conduta e programas de compliance e o
desenvolvimento de mecanismos para direcionamento do assunto.

° No processo de captacdo de recursos junto aos quotistas e/ou potenciais investidores

Execucdo de procedimentos especificos para avaliacdo da estrutura de compliance dos
quotistas, padrdées éticos e controles para atendimento da lei anticorrupgdo e
legislacbes complementares.

Todos os empregados ou terceiros que ajam em interesse ou em beneficio da CRP tém a
obrigacdo de agir de maneira ética e honesta e de conduzir suas atividades profissionais de
acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica e Conduta da CRP.

Adicionalmente, é vedado a todos os empregados e terceiros que ajam em nome, em interesse
ou em beneficio da CRP:
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a) sugerir, oferecer, prometer ou conceder, direta ou indiretamente, mediante exigéncia
ou nao, vantagens indevidas de qualquer natureza (financeira ou ndo) a pessoas e
empresas dos setores publico e privado em troca de realizacdo ou omissdo de atos
inerentes as suas atribuicdes ou de facilitacdo de negdcios, operacbes ou atividades para
a CRP ou visando a beneficios para si ou para terceiros, e

b) sugerir, solicitar, exigir, aceitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagens indevidas
de qualquer natureza (financeira ou ndo) de pessoas e empresas dos setores publico e
privado em troca de realizagdo ou omissdo de atos inerentes as suas atribuicdes ou de
facilitacdo de negdcios, operagdes ou atividades da CRP ou visando a beneficios para si
ou para terceiros.

Termo de Adesdo

Todo Colaborador, ao ler esta Politica, firmara o Termo de Compromisso, em modelo
especifico, que passard, desde a sua assinatura, a fazer parte do contrato de trabalho em que
declara estar ciente das normas e principios, principalmente destas vinculadas a
anticorrupgao.

Todos os parceiros de negdcios, fornecedores e prestadores de servicos da CRP, sociedades
controladoras ou subsidiarias, bem como todos os terceiros que ajam em nome, em interesse
ou em beneficio da CRP firmardo Termos de Compromisso de Adesdo a presente politica ou
devera ser inserida clausula de adesdo nos respectivos contratos.

Treinamentos

Deverdo se submeter aos treinamentos todos os colaboradores e também as empresas
investidas da carteira. Os treinamentos deverao ser sobre os principais aspectos disciplinados
pelo Cédigo de Etica e Conduta da CRP, desta Politica, pela legislacdo e normativos em vigor,
assim como deve abordar diversas situacGes comportamentais, que venham a configurar
indicios da pratica de atividades ligadas ao crime de Corrupgao.
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